15to Congreso Internacional de Educación Superior  “Universidad 2026” 

    Convocatoria al Evento Provincial La Habana sede UH

El Ministerio de Educación Superior (MES) ha convocado a la comunidad universitaria cubana a desarrollar el Proceso Nacional del 15to Congreso Internacional de Educación Superior “Universidad 2026” del 9 al 13 de febrero de 2026 bajo el lema: “Innovación y transformación social: apuestas de una educación superior por el desarrollo sostenible e inclusivo” 
El comité organizador del Congreso dio a conocer a todos los IES, las orientaciones para los Eventos Provinciales, que se desarrollarán este año, previo a la cita internacional, para decidir los trabajos Destacados de autores cubanos en los Eventos Provinciales, los que serán posteriormente evaluados por el comité científico del Congreso Internacional para aprobar su presentación en la sesión del Congreso en febrero de 2026.
Al igual que en ediciones anteriores, la Universidad de La Habana será una de las sedes del Evento Provincial de La Habana y los IES participantes son: 
· Universidad de Ciencias Pedagógicas “Enrique José Varona” (UCPEJV)
· Universidad de Ciencias de la Cultura Física y el Deporte "Manuel Fajardo" (UCCFDMF)
· Universidad de Ciencias Médicas de La Habana (UCMH)
· Instituto Superior de Relaciones Internacionales "Raúl Roa García"(ISRI)
· Escuela Latinoamericana de Medicina (ELAM)
· Universidad de La Habana (UH)

· Comité organizador del Evento Provincial Sede UH

Presidente: Dra.C. Miriam Nicado García. Rectora, Universidad de La Habana
Vicepresidentes:  Dra.C. Milda L. Díaz Masip. Rectora, Universidad de Ciencias Pedagógicas “Enrique José Varona”
Dr.C. Silvano Merced Len. Rector, Universidad de Ciencias de la Cultura Física y el Deporte "Manuel Fajardo"
Dra.C. Mairim de la C. Lago Queija. Rectora, Universidad de Ciencias Médicas de La Habana
Dr.C. Rogelio Sierra Díaz. Rector, Instituto Superior de Relaciones Internacionales "Raúl Roa García"
MSc. Yoandra Muro Valle. Rectora de la Escuela Latinoamericana de Medicina
Dra.C. Maday Alonso del Rivero Antigua. Vicerrectora de Investigaciones y Posgrado, UH
Presidente del comité científico: Dr.C. Raúl Guinovart Díaz. Director de Ciencia, Tecnología e Innovación, UH
Coordinador ejecutivo: Dr.C. Manuel Alvarez Gil. Especialista, DCTI-UH
Miembros: Dra.C. Marian Hernández Colina. Vicerrectora Primera, UH
Dr.C. José A. Bujín Pérez. Vicerrector de Extensión Universitaria, UH
Dra.C. Alina Forrellat Barrios. Directora de Calidad, UH
Dr.C. Amauris Laurencio Leyva. Director del Centro de Estudios para el Perfeccionamiento de la Educación Superior, UH
Dra.C. Annia Hernández Rodríguez. Directora de Desarrollo, Fundación Universitaria de Innovación y Desarrollo, UH 
Dr.C. Jorge Núñez Jover. Presidente de la Cátedra Ciencia, Tecnología, Sociedad e Innovación, UH
Dra.C. Isabel García González. Coordinadora de eventos científicos, UCPEJV
Dra.C. Martha B. Iznaola Cuscó. Directora de Ciencia y Técnica, UCCFDMF
Dr.C. Alejandro A. Díaz Díaz. Director de Ciencia e innovación Tecnológica, UCMH
Dr.C. Leonel Caraballo Maqueira. Vicerrector de Investigaciones y Posgrado, ISRI
Dr. Jorge C. Abad Araujo. Vicerrector de Desarrollo, ELAM

· Cronograma de organización y celebración del Evento Provincial Sede UH

	Actividad
	Fecha
	Lugar
	Ejecución

	Envío de convocatoria del Evento Provincial sede UH, a responsables de U.2026 en cada IES participante en el Evento. Divulgación en los claustros de los IES.
	5 febrero
	UH
	DCTI-UH envía a los IES, por WhatsApp, la convocatoria del Evento Provincial para su divulgación.

	Constitución de los comités científicos de los Talleres que sesionarán en el Evento Provincial.
	24 – 28 febrero
	UH
	Los Responsable de U.2026 de cada IES envían a DCTI-UH, por WhatsApp, los datos (nombre, móvil, teléfono de trabajo y email) de los profesores propuestos para los comités científicos y su constitución.

	Incorporación de los trabajos Destacados en el Evento de Base de cada IES, a la plataforma del Evento Provincial.
	14 – 21 marzo
	UH
	Los trabajos Destacados en Word y en PDF, correctamente identificados (Ver Anexo 1), se suben a la plataforma por el personal autorizado por el responsable de U.2026 en cada IES.

	Envío a la DCTI-UH de la relación de los trabajos Destacados en el Evento de Base del IES
	14 – 21 marzo
	DCTI-UH
	Responsable de U.2026 de cada IES envía la relación de los trabajos Destacados en el Evento de Base del IES por WhatsApp a DCTI-UH (Ver Anexo 2).

	Análisis de los trabajos por comité científico de cada Taller, organización de sesiones y envío del programa de las sesiones de cada Taller 
	21 marzo – 11 abril
	Cada Taller
	El comité científico de cada Taller analiza los trabajos, organiza las sesiones y envía el programa del Taller a los autores y a la DCTI-UH.

	Sesiones de Evento Provincial

	22 – 25 abril
	UH
	Los días de sesión de cada Taller y la modalidad de presentación son acordadas por su comité científico. La sede central de las sesiones del Evento será el Centro de Convenciones de la UH en la Colina Universitaria.

	Envío a DCT-UH de relación de trabajos Destacados en Evento de Provincial y del Informe de la sesión del Taller.
	5 – 9 mayo
	DCT-UH
	Coordinador de cada Taller envía, por WhatsApp, a DCT-UH la relación de trabajos Destacados en Evento Provincial y el Informe de final del Taller (Los formatos de ambos documentos se enviarán próximamente).






· Simposios y Talleres comprendidos en cada simposio

	Simposio
	Taller

	No. 
	Nombre 
	CES responsable 
	Nombre
	Sigla 
	IES responsable 

	1
	1. 
La Educación Superior y los retos para el futuro: internacionalización, transformación digital, financiación y perspectiva informacional.
2. 
	UH
	La Educación Superior y sus Perspectivas
	PER
	UH

	
	
	
	Internacionalización de la Educación Superior
	INT
	UH

	
	
	
	La transformación digital y las tecnologías de avanzada en la Educación Superior 
	DIG
			UH


	
	
	
	Taller sobre Financiación de la Educación Superior
	FIN
	UH

	
	
	
	La perspectiva informacional en la Educación Superior transformadora, de calidad, pertinente y sostenible
	INF 
	UH

	

	2
	Gestión de la Educación Superior. Calidad para un desarrollo sostenible
3. 
	UH
	Formación de posgrado para un desarrollo sostenible
	POS
	UH

	
	
	
	Evaluación de la Calidad y Acreditación en la Educación 
	CAL
	UH

	
	
	
	Gestión de los Recursos Humanos y su impacto en la calidad de la Educación Superior
	REHU 
	UH

	
	

	3
	Extensión universitaria, compromiso y transformación social para un desarrollo sostenible

	UH 
	Extensión Universitaria
	EXT
	UH

	
	
	
	Igualdad de Género: Avances y Proyecciones
	GEN
	UH

	
	
	
	Universidad, Envejecimiento y Desarrollo Sostenible 
	ADUM
	UH

	
	
	
	Actividad Física y Deporte
	DEP
	UCCFDMF

	

	4
	Formación de profesionales competentes desde una perspectiva inclusiva y equitativa, por un desarrollo sostenible
	UCPEJV
	Pedagogía de la Educación Superior 
	PED
	UCPEJV

	
	
	
	Formación Universitaria de Profesionales de la Educación
	FOR
	UCPEJV

	
	
	
	La Educación Médica: Retos y Perspectivas
	MED
	UCMH

	
	
	
	Didáctica de las Ciencias Básicas, Ingeniería y Arquitectura
	DID
	UCPEJV

	

	5
	Universidad, conocimiento e innovación para el desarrollo sostenible
	UH
	Universidad, Ciencia, Tecnología e Innovación
	UCT
	UH

	
	
	
	Universidad, Medio Ambiente, Energía y Desarrollo Sostenible
	MAE
	UH

	
	
	
	Universidad, Seguridad y Soberanía Alimentaria
	ALI
	UH

	
	
	
	Las Ciencias Sociales y Humanísticas desde la Universidad
	CSO
	UH

	
	
	
	Ciencia Abierta en la Educación Superior
	CAB
	UH  

	
	
	
	Conocimiento, innovación y desarrollo territorial sostenible
	DTS
	UH

	

	6
	
La relación Universidad Empresa, motor impulsor de la ciencia, la innovación, la pertinencia de la educación superior y el desarrollo sostenible
	UH
	Vínculo de las Universidades con las Empresas de producción de bienes y servicios: una visión estratégica para el desarrollo sostenible
	UNE
	UH

	
	
	
	Conectando ecosistemas para el desarrollo sostenible
	ECO
	UH

	
	
	
	La tercerización de los servicios universitarios no académicos y su incidencia en la pertinencia de las universidades
	TER
	UH

	

	Actividad principal
	Encuentro sobre el Rol de las organizaciones estudiantiles y sindicales en la Educación Superior
	UH
	Organizaciones Estudiantiles en la Universidad 
	EST
	UH

	
	
	
	Organizaciones Gremiales y Sindicales en la Universidad 
	GRE
	UH



· Trabajos a presentar en el Evento Provincial

· Los trabajos Destacados en Evento de Base del IES, que cumplan las normas de presentación y con la entrega de copias en Word y PDF, son los que se analizarán por los comités científicos de los Talleres para su presentación en el Evento Provincial.
· La temática abordada en cada trabajo, determina el Taller al que será enviado el mismo para su análisis y presentación.
· Los comités científicos de los Talleres solo analizarán y aprobarán la presentación de los trabajos que hayan sido incluidos en la relación de trabajos Destacados, incluida en el informe final firmado por el responsable del Evento de Base del IES.
· No se recibirán trabajos entregados directamente por autores.

· Normas de presentación de los trabajos

Las normas de presentación establecidas tienen que ser estrictamente cumplidas para que el trabajo sea aceptado para su análisis y presentación en el Evento Provincial. El comité organizador del Evento Provincial tiene la potestad de retirar el trabajo que no cumpla las normas de presentación, aunque aborde un tema de gran importancia para la Educación Superior y tenga elevado rigor científico.

· Idioma del trabajo: Español

· Extensión del trabajo: máximo 10 cuartillas, las que tienen que incluir desde el título hasta los anexos, es decir, todo lo que conforma el trabajo. El trabajo no lleva carátula o portada

· Formato: Digital. Se entrega copias en Word y en PDF. El trabajo no se acepta si no se reciben ambas copias

· Redacción del trabajo:

· Página tamaño carta (8 1/2 por 11’’ o 21.59 x 27.94 cm)
· Tipografía Verdana a 10 puntos
· Interlineado sencillo, un espacio
· Márgenes de 2.5 cm por cada lado
· Alineación justificada de los párrafos 

· Todo el trabajo se escribirá cumpliendo el orden siguiente:

· Título del trabajo: 
· En español
· En ingles
· En ambos casos, el título es en mayúsculas y negritas, no más de 15 palabras (Es lo primero que aparece en la página 1 del trabajo).

· Datos de cada autor del trabajo: 

Nombre y dos apellidos, Correo electrónico, Institución donde labora y país, Doctor en Ciencias o Master en Ciencias o Estudiante de pregrado, Cargo que ocupa (Solo se informan los cargos remunerados: jefe o 2º jefe de departamento, vicedecano, decano, metodólogo, asesor, vicedirector, director, vicerrector, rector).

Todos los datos de cada autor o coautor se escriben a continuación uno de otro y se separan por comas.

· Resúmenes del trabajo:
· Resumen en español (Extensión máxima de 250 palabras)
· Palabras claves en español
· Resumen en inglés
· Palabras claves en inglés

· Texto:
· Introducción. Se exponen los antecedentes del trabajo y se precisan claramente sus objetivos.
· Desarrollo, dividido en epígrafes, si se entiende.
· Conclusiones
· Referencias bibliográficas, escritas según la Norma APA.
· Anexos.  No incluir figuras que no reflejen resultados obtenidos en el trabajo o no den información sobre el mismo.

· Idioma del trabajo: Español 







Ejemplo de formato de trabajo a presentar

CONCEPCIÓN DE FORMACIÓN DOCTORAL EN CIENCIAS DE LA EDUCACIÓN. GESTIÓN Y EVOLUCIÓN EN EL CEPES

CONCEPTION OF DOCTORAL TRAINING IN EDUCATIONAL SCIENCES. MANAGEMENT AND EVOLUTION IN THE CEPES

Tania Ortiz Cárdenas. tania@cepes.uh.cu , Centro de Estudios para el Perfeccionamiento de la Educación Superior (CEPES), Universidad de La Habana, Cuba, Doctora en Ciencias Pedagógicas, Directora del CEPES.
Amado Batista Mainegra. amado@cepes.uh.cu , Centro de Estudios para el Perfeccionamiento de la Educación Superior (CEPES), Universidad de La Habana, Cuba, Doctor en Ciencias de la Educación. Subdirector de Posgrado del CEPES.
Rosa María Massón Cruz. rosamaría@cepes.uh.cu , Centro de Estudios para el Perfeccionamiento de la Educación Superior (CEPES), Universidad de La Habana, Cuba, Doctora en Ciencias Pedagógicas.

RESUMEN:
………………………..
PALABRAS CLAVES: …………………
ABSTRACT:
…………………………
KEY WORDS: …………………

INTRODUCCIÓN
……………………………
DESARROLLO
……………………………
CONCLUSIONES
………………................
BIBLIOGRAFÍA
………………................
ANEXOS (Si hay)
………………................

· Reconocimiento a trabajo presentado en Evento Provincial

· Para reconocer un trabajo presentado en el Evento Provincial se otorga la categoría Destacado, decidida por el comité científico del Taller donde se presenta.

· Aprobación de los trabajos para presentación el Congreso Internacional

· Los trabajos con categoría Destacado en el Evento Provincial serán evaluados por el Comité Científico del Taller del Congreso Internacional que corresponda, para decidir si el trabajo se presenta o no en el Congreso Internacional. 

ANEXO 1. IDENTIFICACIÓN DE LOS TRABAJOS DESTACADOS EN EL EVENTO DE BASE DEL IES

· Cada trabajo Destacado (copia Word y copia PDF) se identificará con:

Primer apellido del primer autor, coma, Inicial del nombre del primer autor, punto, Número del Simposio, Sigla del Taller, Sigla de IES.

Ejemplo: 

Trabajo con primer autor Juan Pérez, fue Destacado en el Taller La Educación Superior y sus Perspectivas del Simposio 1, presentado en el Evento de Base de la Universidad de la Habana.

El trabajo se identifica así: Pérez, J. 1 PER UH

ANEXO 2. RELACIÓN DE TRABAJOS DESTACADOS EN EL EVENTO DE BASE DEL IES

Formato de la relación de trabajos Destacados en el Evento de Base del IES a entregar a la DCTI-UH, en copia digital.

· Nombre del IES:
· Cantidad de trabajos Destacados: ______
· Datos por cada trabajo Destacado:
	Título del trabajo
	Nombre y apellidos de cada autor

	No.
Carne Identidad

	Dr.C.
Dr.Cs.
MSc.

	Lic., Ing. Dr. en medicina o veterinaria
	Estudiante pregrado
	Institución donde labora o estudia
	Categoría docente o de investigación o especialista
	Cargo remunerado
(1)
	No, del Simposio
	Sigla del Taller

	Trabajo 1
	Autor 1
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Autor 2
	---
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Autor 3
	---
	
	
	
	
	
	
	
	

	Trabajo 2
	Autor 1
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Autor 2
	---
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Autor 3
	---
	
	
	
	
	
	
	
	


(1) Cargos remunerados: jefe o 2º jefe de departamento, vicedecano, decano, metodólogo, vicedirector, director, vicerrector, rector.
· Nombre y firma del responsable del Evento de Base en el IES.
7

