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VIll Encuentro de Ciencias Farmaceuticas y Alimentarias
ENSENANZA DE LAS CIENCIAS FARMACEUTICAS

: Olga Maria Nieto Acostal, Yania Suarez Pérez!, Raisa Mangas Marin!, Mirna Fernandez Cervera?

lInstituto de Farmacia y Alimentos, Universidad de La Habana, La Habana, Cuba

El programa de doctorado en Ciencias Farmaceéuticas de la Universidad de La
Habana, con 34 anos de ejecucion y ratificado por segunda vez como programa
de excelencia en 2025, debe garantizar la calidad en su ejecuciéon de forma
permanente, por lo que es importante el perfeccionamiento continuo en su
gestion.

Disenar el plan de mejoras encaminado al fortalecimiento en la
gestion de este programa.

v Trabajo en equipo
v’ Varias sesiones de tormenta de ideas
v’ Pensamiento basado en riesgos

v’ Resultados de la evaluacion de impacto realizada durante la etapa de
autoevaluacion segun egresados, empleadores y la propia universidad,

v’ Experiencias de los miembros del comité doctoral (CtéD)
v’ Recomendaciones realizadas durante la evaluacion externa

ldentificar y ponderar las acciones propuestas
(triangulacion)

vaniasp@ifal.uh.cu

ECFA 2026

El plan de mejoras quedo conformado por seis acciones, de ellas, la mayoria (66,7 %) recae en el
comité doctoral que gestiona y controla la ejecucion del programa, aunque también se extiende al
personal de secretaria de posgrado, tutores y directivos de los centros de procedencia de los
doctorandos. Se promueve por primera vez una estrategia de formacion posdoctoral con
actividades y talleres que involucran a egresados y claustro. Ademas, se potencia la colaboracién

internacional desde etapas tempranas.

Acciones de mejora

Responsable

Plazo de cumplimiento

1 Mantener un control sistematico de los planes de
formacion de los doctorandos.

Comité doctoral(CtéD)

Permanente-Lograr la culminaciéon de sus
diferentes actividades en tiempo, segun las
etapas de su plan.

2 Mantener estrecha vinculacion con el Centro de
procedencia de los doctorandos y sus tutores.

(CtéD) -Tutores

Permanente- Lograr que se cumpla el Plan
de trabajo propuesto.

3 Reforzar el intercambio con Instituciones extranjeras
donde tenemos doctorandos, los proyectos conjuntos vy
la participacion de tutores externos.

VDPRI — Instituciones

extranjeras

Permanente-Potenciar |la colaboracion

internacional.

En coordinacion con el (CtéD).

4 Mantener vigilancia en el control de la documentacién
en los expedientes de los doctorandos y lograr una mejor
organizacion de estos.

Secretaria de PG-IFAL

Permanente- Mejorar la sincronizacion de
los planes de trabajo de cada etapa con las
salidas que otorgan créditos y mantener al
dia las evidencias correspondientes.

5 Mantener actualizada la estrategia de formacion
doctoral del programa, en contacto con el Dpto. docente,
segun la etapa de formacion en que se encuentren los
docentes e investigadores.

(CtéD) — VDPRI

-Dpto, docente
doctorando

del

Permanente- En estrecha relacion con el
Dpto. docente y la formacidén de profesores
e investigadores.

6 Elaborar estrategias de formacion posdoctoral para la
incorporacion del claustro y los egresados en talleres
conjuntos y acciones de movilidad nacional e
internacional.

(CtéD) - VDPRI

Permanente- Lograr la superacidn continua
de los doctores del IFAL y los egresados del
programa.

CteD : Comité doctoral, VDPRI: Vicedecano de posgrado, investigaciones y relaciones internacionales,
PG: posgrado, Dpto: Departamento

La propuesta contribuye a elevar la organizacion, el aseguramiento y control durante la gestion, asi como a la proyeccidon internacional y formacion

continua de los doctores en Ciencias Farmacéuticas en Cuba
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