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INTRODUCCION

Desde 2024 el Instituto de Farmacia y Alimentos se incorporé como unidad de
analisis en un nuevo proyecto sectorial liderado por el Centro de Estudio para el
Perfeccionamiento de la Educacién Superior relacionado con la innovacién en
metodologias de clasificacion aplicables a las universidades cubanas. A partir
del analisis del contexto y particularidades del Instituto, el equipo de trabajo
propuso un diseno metodologico con este fin

OBJETIVO: Describir los elementos que componen la metodologia de
clasificacidon propuesta con alcance a los departamentos carrera

RESULTADOS Y DISCUSION
PRINCIPIOS BASICOS:

1.Basar la clasificacion en la gestion por procesos desde las carreras que se imparten en el IFAL

2.No promover la competencia entre los departamentos, sino generalizar las mejores practicas.

3.Ser coherente con las proyecciones de calidad del MES, |la UH y del propio IFAL.

4.Se reconocen las caracteristicas particulares de los departamentos carreras del IFAL.

5.Se utiliza un numero reducido de indicadores relacionales.

6.Todos los indicadores tienen el mismo peso (sin ponderaciones).

7.La clasificacion de los departamentos tributa a agrupaciones que expresan los niveles de desempeno alcanzados.

8.La informacion necesaria para la clasificacion procede de varias fuentes: datos estadisticos, documentos oficiales y otros de diseno
propio que resulten confiables y no generen mediciones adicionales para evitar |la sobrecarga de los gestores por procesos.

O.El procesamiento de la informacion y la obtencion de los resultados se realiza mediante el apoyo de un sistema automatizado.

AUTORREGULACION, REVISION POR LA DIRECCION, TOMA DE DECISIONES

Se realizd una investigacion explicativa, no experimental que culminé con el
diseno de la metodologia contextualizada. Se identifico su objetivo, alcance vy g K
funciones; asi como las diferentes fases y sub etapas requeridas para su Contexto Capacitacion
concepcion. externo / 5 p \
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Se propuso a la maxima direccion la incorporacion de esta metodologia como parte de los mecanismos internos a utilizar en la revision peridédica de la

calidad institucional para la autorregulacion de los procesos clave.
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