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ﬁ—' (ZAntecedentes: Numerosos autores defienden la necesidad de cultivar una cultura inclusiva capaz de contribuir
a la formacién integral de los futuros profesionales del nuevo siglo, sobre la defensa de una formacién inclusiva.

ﬁ' ZEl objetivo: “Disefiar un procedimiento de gestion de la cultura inclusiva basado en un enfoque sistémico y
dimensional para que contribuya a la educacién inclusiva al profesional de las ciencias econdmicas”.

ﬁ' L/ Métodos: Andlisis y sintesis, la induccidon - deduccidn y el andlisis histérico-ldgico. Técnicas: Observacion,
Revisidon documental, entrevistas, encuestas.

NI QJ—’- Disefio metodoldgico: Como procedimiento se propone el reconocimiento de la necesidad de estimular una
cultura inclusiva para los profesionales de las ciencias econdmicas, la cual parte del papel que estos tendran en el
desarrollo del territorio y las dindmicas donde se desempenaran en un futuro, para su efecto los autores se soportan
en la 1ISO 9001 del 2015 y en el Modelo de Negocio CANVAS.
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